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Аннотация. Демографические проблемы северных регионов тесно связаны с экономическим развитием и требуют особых 
методологических подходов, учитывающих специфику формирования населения на обширных, но малонаселенных 
северных территориях Российской Федерации. Теоретические вопросы социально-экономического развития  
на региональном уровне в статье рассматриваются в увязке с особенностями демографической системы, 
закономерностями социально-экономического развития. Целью исследования является анализ влияния демографических 
факторов на современное состояние рынка труда и структуру рабочей силы в северных регионах ресурсного типа (СРРТ). 
Проведенный анализ текущей ситуации в этих регионах позволяет сделать вывод об определенной стабилизации 
численности населения, кроме Магаданской области, демографическом старении, росте демографической нагрузки  
и урбанизации населения. Корреляционно-регрессионный анализ показал наличие тесных прямых и обратных 
корреляционных связей с факторами, характеризующими рынок труда, сделан вывод о статистически значимом 
положительном влиянии на население в трудоспособном возрасте занятости по гендерному принципу, также наибольшее 
влияние на показатель численности населения в трудоспособном возрасте оказывают показатели, характеризующие 
уровень образования самих занятых, их качественный состав. Научная новизна определена разработанным  
и апробированным авторами методическим подходом к оценке демографических и экономических факторов, влияющих 
на современный рынок труда в СРРТ. Необходимо дальнейшее развитие механизма государственного регулирования 
демографического развития с точки зрения обеспечения регионального рынка труда необходимыми кадрами.  
Дальнейшая реализация Концепции демографической политики Российской Федерации до 2025 года1 и национального 
проекта «Демография» 2  могут оказать положительное влияние на демографические процессы и формирование 
региональных рынков труда. Полученные результаты могут быть полезны органам исполнительной власти для мониторинга 
и прогнозирования социально-экономических процессов на региональном уровне. 
Ключевые слова: северные регионы, рынок труда, занятость, социально-демографическая система, корреляционно-
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Abstract. The demographic challenges faced by Northern regions are closely tied to economic development and require 
specific methodological approaches that account for the unique population dynamics in the vast but sparsely populated 
northern territories of the Russian Federation. This article explores the theoretical aspects of regional socio-economic 
development in relation to the demographic system and trends in socio-economic development. The aim of the research is 
to analyze the influence of demographic factors on the current labor market and workforce structure in Northern resource-
based regions (NRBRs). Examining the present situation in these regions reveals a certain degree of population stabilization, 
with the exception of the Magadan region, population aging, an increase in demographic burden, and urbanization.  
A correlation and regression analysis shows significant direct and inverse relationships with factors shaping the labor market. 

                                                           

1 Концепция демографической политики РФ на период до 2025 года. URL: http://www.demoscope.ru/weekly/knigi/koncepciya/koncepciya25.html  
(дата обращения: 27.03.2020). 
2Национальный проект «Демография». URL: http://government.ru/rugovclassifier/839/events/ (дата обращения: 27.03.2020). 
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A conclusion is made about the statistically significant positive relationship between male and female employment rates and 
parameters such as the share of the working-age population and the level of education. The study’s scientific novelty lies  
in the methodological approach developed and tested by the authors to evaluate demographic and economic factors 
influencing the modern labor market in NRBRs. Further development of state mechanisms to regulate demographic 
development is necessary to ensure that the regional labor market is adequately supplied with skilled personnel.  
The implementation of the Concept of Demographic Policy of the Russian Federation until 2025 and the Demography National 
Project can have a positive impact on demographic processes and the formation of regional labor markets. The results of the 
study can be valuable to executive authorities for monitoring and forecasting socio-economic processes at the regional level. 
Keywords: Northern regions, labor market, employment, socio-demographic system, correlation and regression analysis 
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Введение 
Демографические процессы тесно связаны  

с воспроизводством рабочей силы и влияют  
на развитие общества в целом. Рынок труда 
формируется под воздействием территориальных 
социально-экономических факторов. Традиционно  
к регионам «ресурсного типа» относят регионы, 
экономика которых специализируется на добыче 
полезных ископаемых и, по мнению многих 
российских исследователей, к ним можно отнести 
субъекты РФ, в экономике которых доля добычи 
полезных ископаемых в отраслевой структуре 
валового регионального продукта составляет не 
менее 30 %. При этом экономика региона может 
специализироваться на нескольких отраслях, 
смежных с добычей полезных ископаемых. В составе 
ресурсных регионов выделяются районы Крайнего 
Севера с экстремальными геоклиматическими 
условиями. Из выбранного перечня ресурсных 
регионов к северным регионам, в соответствии  
с действующим законодательством РФ, отнесены: 
Республика Коми, Ненецкий АО, Ханты-Мансийский 
АО — Югра, Ямало-Ненецкий АО, Республика Саха 
(Якутия), Магаданская область, Сахалинская область, 
Чукотский АО. На их территории сложились 
социально-экономические системы, обладающие 
некоторыми специфическими особенностями.  
Здесь находится большинство российских 
месторождений алмазов, золота, около 80 % запасов 
нефти, практически весь природный газ с учетом 
месторождений на шельфе морей, прилегающих  
к побережью. Целью исследования является анализ 
влияния демографических факторов на современное 
состояние рынка труда и структуру рабочей силы  
в СРРТ. Данная цель предполагает решение следующих 
задач: анализ социально-демографических тенденций 
развития рынка труда в северных регионах, 
определение социально-демографических проблем 
рынка труда и обоснование вывода о том,  
что демографический фактор должен лежать  
в основе государственной политики на рынке труда. 
Научная новизна определена разработанным  
и апробированным авторами методическим подходом 
к оценке демографических и экономических факторов, 

влияющих на современный рынок труда в СРРТ. 
Консолидирующей целью в решении демографической 
проблемы и большинства социально-экономических 
проблем должно стать создание государственной 
системы обеспечения достойного качества жизни 
населения и повышения качества и количества 
человеческого капитала [1]. 

Целями демографической политики Российской 
Федерации на период до 2025 г. являются стабилизация 
численности населения, а также повышение качества 
жизни и увеличение ожидаемой продолжительности 
жизни. Предпринимаемые меры по улучшению 
демографической ситуации в России делают 
перспективы развития населения страны, в том числе 
формирование трудовых ресурсов, обнадеживающими.  

Теоретико-методологической основой изучения 
социально-демографической обстановки служат 
труды Д. И. Валентея [2–4], Н. В. Зубаревич [5],  
Л. Л. Рыбаковского [6] и др. Исследования  
А. Г. Вишневского [7; 8], В. В. Елизарова, А. Я. Кваши, 
В. Костакова, В. Я. Митрофанова, В. В. Радаева  
и др. доказали взаимосвязь рынка труда  
и демографических процессов, которые включают 
процессы воспроизводства населения, его тип, смену 
поколений, уровень рождаемости, смертности, 
половозрастной состав и семейную структуру.  
В ряде исследований рассматривается зависимость 
экономического развития, демографии и трудовых 
ресурсов [9–12]. Основными показателями, 
характеризующими демографическую устойчивость 
территории, являются показатели естественного  
и миграционного прироста. Естественный прирост 
обеспечивает демографическую устойчивость 
изнутри, за счет планомерной репродуктивной 
политики и стимулирования рождаемости, тогда  
как миграционный прирост позволяет насыщать 
территорию человеческими ресурсами за счет 
предоставления экономических и социальных 
возможностей для мигрантов. Устойчивость развития 
северных регионов с демографической и социальной 
точек зрения была рассмотрена в исследованиях  
С. В. Соболевой [13; 14]. Социальная устойчивость 
представлена в работах Кольского научного  
центра Российской академии наук [15; 16]. Имеются 
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зарубежные исследования по демографической 
устойчивости [17–22], экономическому благосостоянию 
[23; 24], устойчивому развитию с экологической 
направленностью [25; 26].  
 

Методы и материалы  
Методологическую основу исследования  

составили общенаучные методы анализа  
и синтеза, сравнения и обобщения, корреляционно-
регрессионный анализ. Информационной основой 
стали базы данных Научно-исследовательского 
института региональной экономики Севера Северо-
Восточного федерального университета (СВФУ), 
официальных источников Федеральной службы 
государственной статистики о текущем социально-
экономическом развитии регионов России. 
Использованы данные Министерства экономического 
развития РФ и экономических ведомств некоторых 
регионов России.  
 

Результаты и обсуждение 
Исследование социально-демографической 

системы требует определения структуры 
демографических процессов. Под демографической 
структурой понимается внутреннее строение единой 
совокупности населения, обладающей множеством 
качественных признаков [27]. Основные компоненты 
и отношения социально-демографической системы  
(в данном исследовании) связаны с населением  
и факторами, определяющими его потребности  
и качество жизни, к которым можно отнести  
как природно-климатические условия, так и 
половозрастной состав населения, плотность 
населения, характер расселения, экономическое 
развитие территории, условия труда и трудовые 
отношения, особенности культуры и традиции, 
национального быта населения и т. д. Оценивается 
взаимовлияние различных факторов с построением 
многофакторной статистической зависимости  
по некоторым статистическим показателям, которые 
находятся в наибольшей связи или взаимодействии  
с демографическими процессами. В ряде работ,  
В. В. Елизарова, Л. Л. Рыбаковского, А. Г. Вишневского 
посвященных анализу демографической ситуации, 
встречается целый ряд показателей, которые  
в наибольшей степени влияют на демографические 
процессы (см., например, [2; 6–8]). При подборе 
показателей авторы исходили из тесноты связей, 
которые в наибольшей степени влияют на рынок 
труда и характеризуют устойчивость социально-
демографической системы. В исследовании 
использованы статистические данные за 2010–2021 гг. 
Сформированная база статистических показателей  
с представлением динамики отдельных 
демографических процессов и пространственных 
отличий по характеру демографического  

развития северных регионов и система  
индикаторов позволяют оценить их влияние  
на функционирование демографической системы, 
развитие демографического и трудового потенциала  
в регионах. Условия и факторы, влияющие  
на социально-демографическую устойчивость региона 
или функциональность демографической системы, 
можно представить тремя блоками: демографическому, 
социально-экономическому и трудовому (рис. 1). 

К демографическому блоку отнесены показатели 
воспроизводства населения и показатели, связанные  
с сокращением смертности, повышением стабильности 
браков, снижением доли бездетных, регулированием 
миграционных потоков и приживаемостью мигрантов. 
Социально-экономический блок непосредственно связан 
с показателями обеспечения условий и качества жизни 
населения, такими как снижение уровня бедности, 
удержание стоимости фиксированного набора 
потребительских товаров и услуг, сохранение здоровья 
населения и увеличение продолжительности жизни, 
качество полученного образования и создание условий 
для самореализации личности. Третий блок показателей 
связан с формированием трудовых ресурсов: поддержка 
активной трудовой молодежи, создание «лифтов»  
для карьерного роста, расширение каналов поиска 
работы и при этом активный мониторинг портфеля 
профессий, организация курсов подготовки  
и переподготовки специалистов. 

Воздействие демографических факторов на 
формирование трудового потенциала осуществляется 
через динамику численности населения и доли 
населения в трудоспособном возрасте, мобильности 
населения, его профессиональной, образовательной 
подготовки, позволяет проводить оценку социально-
демографической устойчивости территорий Российской 
Федерации. Итак, социально-демографическую систему 
можно представить через определенные 
демографические процессы, процессы размещения 
населения, уровень и качество жизни населения  
на определенной территории с учетом экономических, 
экологических, природных факторов. Множество 
социально-демографических индикаторов можно также, 
как и функциональность социально-демографической 
системы, разделить на три блока: 1) демографическая 
обстановка с показателями численности населения, 
рождаемости, смертности, брачности, разводимости  
и миграции; 2) рынок труда с показателями по тесноте 
связей трудоспособного населения по демографическим 
и трудовым показателям; 3) качество жизни  
с показателями доходов и расходов населения. Все три 
блока социально-демографической системы находятся  
в постоянной взаимосвязи. Социально-демографическое 
развитие регионов формирует социально-
демографическую устойчивость, поэтому территория 
должна иметь стабильный рост численности населения.  
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Рис. 1. Функциональность социально-демографической системы северного региона ресурсного типа. Источник: составлено авторами 

 
Демографические факторы играют важнейшую роль 

в формировании трудовых ресурсов, их численности  
и темпов пополнения рынка труда за счет молодежи.  

Почти в каждом ежегодном послании 
Федеральному собранию Российской Федерации 
президент России уделяет значительное внимание 
демографическим проблемам и мерам по их решению. 
Благосостояние россиян, демографические процессы 
стали главными темами ежегодного послания 
президента РФ Владимира Путина Федеральному 
собранию и в 2021 г. «…Наша историческая обязанность 
ответить на этот вызов. Не только выбраться  
из демографической ловушки, но и к середине 
наступающего десятилетия обеспечить устойчивый 
естественный рост численности населения страны.  
В 2024 году коэффициент рождаемости должен быть 
1,7. Демография — это сфера, где нет какого-то 
универсального, тем более узковедомственного 
решения. Каждый наш шаг, новый закон, 
государственную программу мы должны оценивать 
прежде всего с точки зрения высшего национального 
приоритета — сбережения и приумножения народа 
России», — сказал Путин3. 

Численность и структура рабочей силы 
определяются динамикой демографических 

                                                           

3Послание Президента РФ Федеральному собранию 15.01.2021 г. URL: 
http://kremlin.ru/events/president/news (дата обращения: 26.04.2023). 

процессов и становятся важными элементами 
экономической политики государства. 

Анализируя изменения численности населения 
СРРТ, можно отметить, что численность населения 
увеличилась на 1,6 % за счет увеличения населения  
в Республике Саха (Якутия), Ямало-Ненецком, Ханты-
Мансийском и Ненецком автономных округах (табл. 1). 

Половозрастная численность и структура 
трудовых ресурсов зависят также от естественного 
прироста населения, средней и ожидаемой 
продолжительности жизни.  

На 1 января 2022 г. в Российской Федерации 
численность населения составила 145 557 тыс. человек, 
в том числе 53,5 % составляют женщины  
(77 903 тыс. человек) и 67 654 тыс. — мужчины. На 1 000 
мужчин приходится 1151 женщина 4 . Превышение 
численности женщин над мужчинами в составе 
населения отмечается с 36-летнего возраста, и далее 
разрыв увеличивается, что, в первую очередь, связано  
с высоким уровнем преждевременной смертности  
у мужчин. В регионах ресурсного типа значительное 
превышение численности женщин наблюдается  
в Республике Коми (на 1000 мужчин приходится  
1117 женщин), в других регионах ресурсного  
типа — от 1022 до 1069. Женщин меньше только  
в Чукотском автономном округе — 965 на 1000 мужчин. 

4 Женщины и мужчины России. 2022: Стат. сб. / Росстат. М., 2022. 208 с. 
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Таблица 1 
Среднегодовая численность населения, тыс. человек 

 
Регион 2010 г. 2015 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2021 / 2010 

Российская Федерация 142849,5 146406,0 146764,7 146459,8 145864,3 1,02 
Магаданская область 157,7 147,2 140,7 139,6 138,4 0,88 
Республика Саха (Якутия) 958,3 958,3 969,5 977 987 1,03 
Республика Коми 905,6 860,6 825,4 817 808,5 0,89 
Сахалинская область 499 487,8 488,9 486,9 484,9 0,97 
Ямало-Ненецкий АО 524,5 537 543 545,7 549,6 1,05 
Ханты-Мансийский АО  1529,2 1619,4 1669,2 1681,2 1694,9 1,11 
Чукотский АО 50,8 50,3 50 49,9 49,8 0,98 
Ненецкий АО 42,1 43,6 44 44,3 44,5 1,06 
СРРТ 4667,2 4704,2 4730,6 4741,6 4757,6 1,02 

 

Примечание. Источник: Регионы России. Социально-экономические показатели. 2022: Р32 Стат. сб. / Росстат. М., 2022. 1112 с. 

 
Согласно международным критериям, население 

считается старым, если доля людей в возрасте  
65 лет и более во всем населении превышает 7 %. 
Процесс преобразования возрастной структуры 
общества, связанный с возрастанием удельного веса 
пожилых людей, называют старением населения.  
На 1 января 2022 г. 17,5 % населения России в возрасте 
65 лет и старше. Процесс демографического старения 
населения в гораздо большей степени характерен  
для женщин.  

По оценкам ООН, медианный возраст населения 
мира неуклонно повышается, начиная с начала 1970-х гг., 
когда он составил 20,3 года. К 2022 г. он повысился  
на 10 лет, превысив 30 лет. Средний возраст жителей 
России составляет 40,5 лет, в том числе у мужчин  
37,7 лет, у женщин — 42,9 лет. Так, средний  
возраст моложе: в Ямало-Ненецком автономном  
округе — 34,8 лет, у мужчин 34 года, у женщин — 38,4 года, 
в Республике Саха (Якутия) — 35,3 года, у мужчин — 33,7,  
у женщин — 36,8 лет. Более 39 лет средний возраст  
в Магаданской, Сахалинской областях и Республике 
Коми. Изменение численности и структуры населения  
по полу и возрасту влияет на соотношение спроса  
и предложения, на состояние рынка труда в регионах. 
Устойчивый рост группы лиц старше трудоспособного 
возраста является существенной проблемой, поскольку 
увеличивается коэффициент демографической нагрузки. 

Неравномерность демографической структуры 
приводит к высокой дифференциации как между 
городом и селом, так и между регионами. Уровень 
урбанизации в регионах ресурсного типа достаточно 
высок и в 2021 г. составил 80,6 %, что выше, чем  
в среднем по Российской Федерации на 5,8 %. 
Урбанизация хотя и создает благоприятные 
предпосылки социально-экономического развития 
городов, предпринимательства, обеспечивает  
создание новых рабочих мест, но также способствует 
изменениям в структуре занятости. Так, очень  

высок уровень урбанизации в Магаданской области, 
Ханта-Мансийском АО, в других регионах уровень 
урбанизации, как и в среднем по стране, в пределах  
72–78 %. Доля сельского населения в Республике  
Саха (Якутия) продолжает оставаться значительной  
и составляет более 33 %, причем процесс внутренней 
миграции в город Якутск остается очень высоким.  
Если в 2010 г. численность населения столицы 
составляла 286,2 тыс. человек, то к 2022 г. она возросла 
на треть, или на 86,7 тыс. человек, и составила 372,9 тыс. 
человек. Для стабилизации процесса урбанизации 
необходимо, чтобы происходил и обратный процесс, 
частичный отток населения в сельские территории. 

В современных условиях российский рынок труда 
находится в сложном положении, на которое 
продолжают влиять последствия пандемии  
и специальная военная операция. Сегодня для рынка 
труда России характерны следующие  
черты: наблюдается серьезная дифференциация  
по регионам; процессы замещения неэффективных 
специальностей эффективными идут медленно; 
законодательство не адаптировано к новым 
условиям рынка труда. Мобилизованные могут 
выпасть из экономики на достаточно длительный 
срок. В краткосрочной перспективе рынок труда 
может стать более возрастным — кандидаты 50+ 
станут более востребованными. Рынок может начать 
рассматривать женщин на позициях, которые ранее 
были мужскими, возрастают возможности для 
молодых специалистов, не имеющих опыта работы, 
растет доля предложений с удаленным и неполным 
режимом работы, а также снижается текучесть 
кадров. Уровень участия населения в составе рабочей 
силы в России с 2010 г. сократился на 5,3 % и в 2021 г. 
был на уровне 62,4 %. Та же тенденция и в тех же 
пределах (3–5 %) сохраняется и в регионах ресурсного 
типа. Однако в Республике Коми уровень участия  
в рабочей силе сократился более чем на 10 % (табл. 2). 
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Таблица 2 
Уровень участия в составе рабочей силы, % 

 

Регион 2010 г. 2015 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2021 / 2010 
Российская Федерация 67,7 69,1 62,3 62 62,4 0,92 
Магаданская область 78,1 77,7 72,4 74 75,3 0,96 
Республика Саха (Якутия) 68,1 70,8 68 67,7 67 0,98 
Республика Коми 71,5 71,2 63 61,8 61,5 0,86 
Сахалинская область 71,5 72,7 68,7 69,2 69,3 0,97 
Ямало-Ненецкий АО 76,2 75,3 75,9 73,8 75,1 0,99 
Ханты-Мансийский АО 75,8 74,5 70,9 70,2 70 0,92 
Чукотский АО 81,4 81,8 80,5 79,7 78,7 0,97 
Ненецкий АО 73,4 71,9 67,4 65,1 68,6 0,93 

 

Примечание. Источник: Регионы России. Социально-экономические показатели. 2022: Р32 Стат. сб. / Росстат. М., 2022. 1112 с. 
 

Доля работающих в отрасли добычи полезных 
ископаемых в общей численности занятых в 2020 г. 
более 22 % наблюдалась в Ненецком, Ямало-Ненецком 
и Ханты-Мансийском автономных округах, в Чукотском 
АО — 17,1 %, Магаданской области — 15,2 %, Республике 
Саха (Якутия) — 10,8 %, в остальных — менее 10 %  
и за десять лет существенно не изменилась. Рост на 17 % 
произошел только в Ненецком АО.  

В России прослеживается тенденция (по данным 
выборочного обследования рабочей силы 2022 г.) 5 
снижения уровня занятости как мужчин (с 73,8 %  
в 2010 г. до 67,3 % в 2021 г.), так и женщин  
(с 62,3 до 52,8 %). Значительное снижение  
уровня занятости женщин произошло в Республике 
Коми — с 68 до 52 %, около 60 % уровень з 
анятости составляет в Республике Саха (Якутия), 
Сахалинской области. 67—73 % — максимальный 
уровень занятости в Магаданской области, Ямало-
Ненецком и Чукотском автономных округах (табл. 3). 

На высокую занятость женщин в отраслях экономики 
оказывают влияние: значительная разница в уровнях 
смертности, продолжительности жизни (выше, чем у 
мужчин на 10 лет), численное преимущество женщин в 

составе населения трудоспособного возраста начиная  
с 30-летнего возраста, высокий уровень образования.  

Необходимо отметить, что прирост среднегодовой 
численности занятых в Ханты-Мансийском и Ямало-
Ненецком автономных округах в существенной степени 
сформировался за счет работников, которые трудятся 
вахтовым методом [28]. Вахтовый метод работы 
применяется практически во всех северных регионах, что 
отражается на дифференциации доходов в регионе 
[29; 30]. Для самих работников такой способ 
организации работы является зачастую вынужденным, 
снижает качество их жизни, отрицательно влияет  
на здоровье [31; 32].  

Отношение среднемесячной номинальной 
начисленной заработной платы работников по субъектам 
РФ к среднероссийскому уровню показывает, что  
в последнее время соотношение в некоторых регионах 
даже сократилось. Так, в Республике Коми с 2010 г. 
соотношение изменилось с 124,8 до 106,2 % в 2021 г.,  
в Ханты-Мансийском АО снизилось до 149,3 %, в Ненецком 
АО — до 167,2 %, в Ямало-Ненецком АО — с 2,5 раза до 2 
раз (табл. 4). Можно отметить, что действующие районные 
коэффициенты уже не оказывают такого существенного 
влияния на размер заработной платы в СРРТ. 

 

Таблица 3 
Уровень занятости населения по полу (по данным выборочных обследований рабочей силы), % 

 

Регион 2010 г. 2015 г. 2020 г. 2021 г. 
Всего Муж. Жен. Всего Муж. Жен. Всего Муж. Жен. Всего Муж. Жен. 

РФ 67,7 73,8 62,3 65,3 71,1 60,1 58,4 66,1 52,1 59,4  67,3  52,8 
Магаданская область 77,2 81,4 73,2 74,3 78,2 70,6 69,8 73,6 66,4 71,6 76,8 66,8 

Республика Саха 
(Якутия) 

68,2 72,3 64,3 65,6 68,1 63,4 62,7 65,7 60,0 62,4 66,8 58,3 

Республика Коми 71,4 75,2 67,9 66,2 69,7 63,1 57,0 63,1 51,7 57,2 63,5 51,8 
Сахалинская область 70,9 75,2 66,8 68,1 72,2 64,1 65,3 71,4 59,9 65,6 71,7 60,2 
ЯНАО 74,6 79,4 69,9 72,6 77,9 67,3 72,1 76,4 67,9 73,6 77,4 69,9 
ХМАО 75,1 80,6 69,8 71,2 76,8 65,9 68,1 73,1 63,6 68,2 73,8 63,0 
Чукотский АО 79,8 80,7 78,9 78,5 81,2 75,6 76,2 78,3 74,0 76,7 80,4 72,8 
Ненецкий АО 71,4 74,5 68,5 66,2 66,0 66,4 59,4 60,1 58,7 63,8 64,5 63,1 

 

Примечание. Источник: Регионы России. Социально-экономические показатели. 2022: Р32 Стат. сб. / Росстат. М., 2022. 1112 с.   

                                                           

5 Обследование рабочей силы 2022. Росстат. URL: https://rosstat.gov.ru/ 
compendium/document/13265. 
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Таблица 4 

Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников  
в субъекте РФ к среднероссийскому уровню, % 

 
Регион 2010 г.  2015 г.  2019 г. 2020 г. 2021 г. 2021 / 2010 

Российская Федерация 100 100 100 100 100  

Магаданская область 174,6 193,9 198,2 200,3 197,1 1,13 

Республика Саха (Якутия) 137 160,5 153,3 150,3 147,6 1,08 

Республика Коми 124,8 121,6 111,6 111,3 106,2 0,85 

Сахалинская область 171,1 180,2 182,6 180,2 164,7 0,96 

Ямало-Ненецкий АО 251,1 227,1 211 216,6 203,3 0,81 

Ханты-Мансийский АО  197,2 176,5 156,9 155,4 149,3 0,76 

Чукотский АО 223,7 233,7 223,8 234,9 228,4 1,02 

Ненецкий АО 226 209,3 183,9 179,6 167,2 0,74 

СРРТ 188,2 187,9 177,7 178,6 170,5 0,91 
 

Примечание. Источник: Регионы России. Социально-экономические показатели. 2022: Р32 Стат. сб. / Росстат. М., 2022. 1112 с. 

 
Помимо демографических вызовов, до сих пор 

сохраняется вопрос гендерного неравенства.  

По данным Международной организации труда, 

глобальный гендерный разрыв в оплате труда  
находится в диапазоне от 16 до 22 %6. В России данный 

показатель сохраняется на высоком уровне — почти 28 

%. Причем, как правило, женщины заняты в наиболее 

уязвимых секторах экономики, которые сильнее 

подвержены риску безработицы. 

В России прослеживается тенденция неравномерности 
распределения заработной платы в гендерном разрезе. 

Так, если в 2010 г. заработная плата женщин составляла 

64 % от заработной платы мужчин и в последующие 

годы наблюдался рост (в 2015 г. значение показателя 

достигло уровня 72,6 %), то в 2021 г. показатель снизился 

и составил только 68,9 %, при этом по регионам 

ресурсного типа наблюдаются существенные различия. 
Так, в 2021 г. в Магаданской области заработная  

плата женщин составляла только 49,5 % к заработной 

плате мужчин, до 70 % — в Республике Саха (Якутия), 

Республике Коми, Сахалинской области и в Чукотском 

АО. И только в Ханты-Мансийском АО — 70,7 %, Ненецком 

АО — 73,6 % и Ямало-Ненецком АО — 81,6 %. 
Относительная стабильность на рынке труда  

в нестабильное время обеспечивается прежде всего 

поддержкой бизнеса со стороны государства  

и увеличением социальной поддержки со стороны 

властей федерального и регионального уровней.  

Данные Росстата за 2010–2022 гг. показывают, что 

безработица характеризуется неравномерностью 
распределения безработных людей по регионам. 

Ситуация с безработицей за исследуемый период  

в регионах ресурсного типа медленно, но улучшалась. 

                                                           

6 Глобальный отчет о заработной плате 2020–21. Зарплаты и минимальные 
зарплаты в период COVID19. Международная Организация Труда, 2020.  

Низкая безработица в Ямало-Ненецком АО — в 2021 г. 

2,1 %, в Ханты-Мансийском АО — 2,6%. В диапазоне 

среднероссийских показателей в 4,8 % в 2021 г. 

находятся Магаданская, Сахалинская области,  
в остальных регионах — значительно выше (от 7 до 8,8 %). 

В Республике Саха (Якутия) один из самых высоких 

показателей безработицы как в 2010 г. (8,9 %), так  

и в 2021 г. (6,9 %7).  

Одним из основных факторов демографического 

развития общества является миграция населения, 
объемы и направления которой оказывают заметное 

влияние на перераспределение численности 

населения, трудовые ресурсы и их профессионально-

квалификационный состав, а складывающийся разрыв  

в уровне человеческого капитала не может не 

оказывать влияния на долгосрочные последствия  

для экономического развития региона. Анализ степени 
влияния источников формирования населения  

на динамику и характер изменения демографического 

потенциала данных регионов позволил выделить 

регионы, в которых наблюдается увеличение либо 

сокращение численности постоянного населения [33].  

Благополучными в демографическом отношении 
являются Ханты-Мансийский АО, где численность 

населения пополняется за счёт как естественного,  

так и миграционного прироста (табл. 5), и Республика 

Саха (Якутия). В Ямало-Ненецком, Ненецком автономных 

округах, несмотря на миграционную убыль, увеличение 

происходит за счёт стабильного положительного 

естественного прироста. В остальных регионах 
демографический потенциал непрерывно сокращается 

за счёт как естественной убыли, так и миграционного 

оттока населения. Исходя из этого, можно отметить,  

7  Регионы России. Социально-экономические показатели. 2022: 
Р32 Стат. сб. / Росстат. М., 2022. 1112 с. 



СЕВЕР И РЫНОК: формирование экономического порядка. 2023. № 2. С. 146–159. 
Sever i rynok: formirovanie ekonomicheskogo poryadka [The North and the Market: Forming the Economic Order], 2023, no. 2, pp. 146–159. 

СОЦИАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОГО СЕВЕРА И АРКТИКИ 
 

© Кондратьева В. И., Тарасова-Сивцева О. М., 2023 
153 

 

что сегодня Российская Федерация продолжает 

нуждаться в дополнительном притоке трудовых 
ресурсов, так как миграция является источником 

восполнения численности населения и способствует 

решению демографической проблемы.  

Для построения многофакторной статистической 

зависимости важно подобрать показатели, находящиеся 

в наибольшей связи или взаимодействии  

с демографическими процессами.  
В качестве методологической основы использованы 

инструменты сравнительного и корреляционно-

регрессионного анализов. Для определения степени 

связи показателей между собой, выявления ряда 

закономерностей и зависимостей взаимодействия их 

составляющих проведен корреляционный анализ. 
Эмпирической базой послужили статистические  

данные за период 2010–2020 гг., представленные  

в базах данных Научно-исследовательского института 

региональной экономики Севера СВФУ, официальных 

источниках Федеральной службы государственной 

статистики о текущем социально-экономическом 

развитии регионов России. Для построения модели  

с применением процедур программного обеспечения 
SPSS Statistics [34; 35] сформирована база данных  

по восьми СРРТ.  

Одним из методов факторного анализа 

социально-демографических систем является 

корреляционный анализ, который позволил найти 

причинно-следственные связи в рамках данного 

исследования во взаимодействии с некоторыми 
показателями рынка труда.  

В качестве зависимой переменной использован 

показатель доли численности населения  

в трудоспособном возрасте в СРРТ (Y): чем больше доля 

трудоспособного населения в общей численности, тем 

больше возможностей для обеспечения социально-
экономического развития [36]. Трудовые ресурсы 

являются важнейшей составляющей экономической 

системы на любом уровне государственного устройства. 

Наличие необходимого количества трудовых ресурсов  

и их качественный состав определяют эффективность 

функционирования рыночной экономики [37]. 
 

Таблица 5 

Прирост (убыль) населения СРРТ по компонентам изменения численности населения, тыс. человек 
 

 2010 г. 2015 г. 2021 г.  

Общий 
прирост 

(убыль) 

ЕП МП 
Общий 
прирост 

(убыль) 

ЕП МП 
Общий 
прирост 

(убыль) 

ЕП МП 

СРРТ -34,1 28 -62,1 -18,8 44,3 -63,1 17,7 1,4 16,2 

Магаданская область -13,5 -1,5 -12 -11,8 0 -11,8 -1,3 -0,9 -0,4 

Республика Саха (Якутия) -0,4 7 -7,4 3 8,6 -5,6 10,1 1,6 8,5 

Республика Коми -9,7 -0,2 -9,5 -8,9 1,3 -10,2 -10,1 -5,9 -4,2 

Сахалинская область -9,1 -2,8 -6,3 -2,3 0,4 -2,7 -1,4 -2,1 0,7 

ЯНАО 0,9 10,3 -9,4 -11 11,3 -22,3 5,1 3,5 1,7 

ХМАО 12 9,6 2,4 9,1 10,2 -1,1 14,6 5,3 9,3 

Чукотский АО -15,9 0,9 -16,8 -7,6 4,1 -11,7 0,5 0,0 0,6 

Ненецкий АО 1,6 4,7 -3,1 10,7 8,4 2,3 0,2 0,0 0,1 
 

Примечание. Рассчитано по информационной базе Росстата ЕМИСС. ЕП — естественный прирост; МП — миграционный прирост. 

 
В качестве объясняющих переменных были приняты 

десять показателей, характеризующих рынок труда,  

а именно: Х1 — демографическая нагрузка; Х2 — уровень 

занятости; Х3 — уровень занятости мужчин; Х4 — уровень 

занятости женщин; Х5 — доля работающих в отрасли 

добычи полезных ископаемых; Х6 — занятость  

по уровню высшего профессионального образования;  

Х7 — занятость по уровню среднего профессионального 
образования; Х8 — занятость по уровню среднего  

общего образования; Х9 — уровень безработицы;  

Х10 — отношение среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы работников в субъекте 
РФ к среднероссийскому уровню. 

Анализ парных коэффициентов корреляции Пирсона 

позволил выявить показатели с наличием прямой  

или обратной тесноты связи при уровне значимости  

0,01 и 0,05. В соответствии со шкалой Чеддока 

представлена оценка тесноты связей коэффициентов 

корреляции (табл. 6), где: R ≤ 0,5 — связь слабая  
(либо практически отсутствует); от 0,5–0,85 — умеренная 

(заметная) связь; R ≥ 0,85 — сильная связь. 
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Таблица 6 
Сводная матрица оценки корреляционных взаимосвязей между долей численности  

трудоспособного населения (Y) и показателями рынка труда (Xn) в разрезе СРРТ* 
 

Показатели X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 
Y (СРРТ) -0,99 0,24 0,89 0,86 -0,94 -0,97 -0,87 0,77 0,73 0,83 
Y (Республика Саха (Якутия)) -0,95 -0,78 0,75 0,79 -0,48 -0,91 -0,76 0,68 0,86 -0,6 
Y (Магаданская область) -0,99 0,66 0,86 0,77 -0,64 -0,71 -0,87 0,8 -0,2 -0,9 
Y (Республика Коми) 0,57 -0,99 0,93 0,86 0,72 -0,87 -0,86 0,87 0,32 0,85 
Y (Сахалинская область) -0,99 -0,95 0,83 0,8 0,99 -0,9 -0,85 -0,48 0,97 -0,78 
Y (ЯНАО) -0,99 0,09 0,71 0,44 -0,56 -0,92 -0,74 0,58 0,81 0,88 
Y (ХМАО) -0,99 -0,64 0,89 0,9 -0,41 -0,86 -0,91 0,83 0,96 0,96 
Y (Чукотский АО) -0,99 0,32 0,65 0,88 -0,66 -0,85 -0,83 0,26 0,61 -0,22 
Y (Ненецкий АО) -0,99 0,7 0,94 0,79 -0,84 -0,94 -0,7 0,07 -0,44 0,93 

 
__________________ 

* Составлено авторами. 
 

Проведенный анализ данных СРРТ показал наличие 
тесных прямых и обратных корреляционных  
связей с факторами, характеризующими рынок  
труда (табл. 7), сделан вывод о статистически  
значимом положительном влиянии на население  
в трудоспособном возрасте занятости по гендерному 
принципу во всех СРРТ (X3; X4). Отрицательная линейная 
зависимость наблюдается во всех регионах  
с показателями занятости по уровням высшего  
и среднего профессионального образования  
(X6 и X7). При сокращении численности населения  
в трудоспособном возрасте сильнее демографическая 
нагрузка практически во всех регионах, за исключением 
Республики Коми (X1). В разрезе регионов достаточно 
заметные прямые и обратные причинно-  
следственные связи с уровнем занятости, но  
в Ямало-Ненецком и Чукотском автономных округах 
данные корреляционные связи практически 
отсутствуют (Х2). Обратная умеренная и сильная степень 
корреляционной связи отмечается с долей работающих 
в добыче полезных ископаемых в пяти регионах 
ресурсного типа, однако прямая заметная и сильная 
взаимосвязь — в Республике Коми и Сахалинской 
области (Х5). Заметную прямую тесноту связи доля 

численности трудоспособного населения имеет  
с занятостью по уровню среднего общего образования 
(X8) в Республике Саха (Якутия), Магаданской  
области, Республике Коми, Ямало-Ненецком,  
Ханты-Мансийском автономных округах, что может 
означать увеличение числа молодых людей,  
решивших вступить в трудовую жизнь, вместо того 
чтобы продолжить образование. Достаточно прямую 
заметную и сильную тесноту связи население  
в трудоспособном возрасте имеет с уровнем 
безработицы, данная связь отмечается в большинстве 
СРРТ, однако в Магаданской области, Республике Коми, 
Ненецком АО корреляционная связь слабая (Х9). 
Умеренную прямую и обратную тесноту связи имеет 
влияние среднемесячной номинальной начисленной 
заработной платы работников в северных регионах  
к среднероссийскому уровню, но в Чукотском АО она 
практически отсутствует (X10). 

Коэффициент корреляции позволяет определить 
направление дальнейшего исследования, если 
установлено, что связь сильная, то для получения 
прогнозов определяют уравнение регрессии, которое 
выражает статистическую связь аналитически. 

 
Таблица 7 

Результаты корреляционного анализа показателей уровня занятости по гендерному принципу и уровню образования 
занятых на долю численности населения в трудоспособном возрасте по средним показателям по СРРТ* 

 
Показатель Значение Интерпретация 

Уровень занятости мужчин (Х3) 0,89 Сильная прямая связь. При увеличении уровня занятости мужчин 
увеличивается доля численности трудоспособного населения (Y) 

Уровень занятости женщин (X4) 0,86 Сильная прямая связь. При увеличении уровня занятости женщин 
увеличивается доля численности трудоспособного населения (Y) 

Занятость по уровню высшего 
профессионального образования (Х6) 

-0,97 Сильная обратная связь. При уменьшении занятости по уровню 
ВПО увеличивается доля трудоспособного населения (Y) 

Занятость по уровню среднего 
профессионального образования (X7) 

-0,87 Сильная обратная связь. При уменьшении занятости по уровню 
СПО увеличивается доля трудоспособного населения (Y) 

 

_________________ 

* Составлено авторами. 
 

Примечание. ВПО — высшее профессиональное образование; СПО — среднее профессиональное образование. 
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Результаты корреляционного анализа позволяют 
использовать регрессионную формулу зависимости 
вида y = f(x). Предложено наглядное представление 
на плоскости двух параметров моделей динамики  
с характеризующими рынок труда факторами, 
наиболее сильно коррелирующими с главными 
факторами и имеющими прямую либо обратную 
взаимосвязь во всех СРРТ, а именно с уровнем 

занятости по гендерному принципу и уровнем 
образования занятого населения (рис. 2).  

Полученные значения коэффициентов детерминации 
(R2) указывают на то, что от 74,5 до 94,7 % вариаций 
изменения доли трудоспособного населения  
в СРРТ объясняются включенными в модель 
факторными признаками. 

 

 

 
 

Рис. 2. Корреляционно-регрессионная зависимость между трудоспособным населением и показателями уровня занятости  
по гендерному принципу и уровню образования занятых в СРРТ (диаграммы рассеивания с наложенным контуром 
линейной регрессии). Источник: составлено авторами 
 

Заключение 
Проведенный корреляционно-регрессионный  

анализ показал наличие тесных прямых  
и обратных корреляционных связей с факторами, 
характеризующими рынок труда российских северных 
регионов ресурсного типа, сделан вывод о статистически 
значимом положительном влиянии на население  
в трудоспособном возрасте занятости по гендерному 
принципу, также наибольшее влияние на показатель 
численности населения в трудоспособном возрасте 

оказывают показатели, характеризующие уровень 
образования самих занятых, их качественный состав. 

Таким образом, в целом демографическая 
ситуация в северных регионах ресурсного типа носит 
достаточно стабильный характер, что связано  
с проведением активной демографической политики 
государства. Бизнес продолжает адаптироваться  
к новым экономическим условиям, появляются новые 
производства, ориентированные на внутренний спрос. 
Восстановление деловой активности отражается  
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и на региональных рынках труда. Снижается уровень 
безработицы, растет спрос на трудовые ресурсы  
по широкому спектру профессий, особенно в отраслях 
добычи полезных ископаемых. Технологические 
изменения на производстве, новые подходы  
к организации труда требуют и новейших подходов к 
развитию программ профессиональной подготовки  
и переподготовки кадров. Правильно выстроенная 
политика по развитию рынка труда и его институтов 
приведет к ускоренному росту экономики регионов.  

Демографический фактор должен быть в основе 
государственной политики на рынке труда СРРТ. 
Имеющиеся проблемы на региональных рынках труда 
различны между территориями, что требует 
дифференцированного подхода к разрабатываемым 
стратегиям социально-экономического развития  
в регионах. Полученные результаты могут быть полезны 
органам исполнительной власти для мониторинга  
и прогнозирования социально-экономических 
процессов на региональном уровне.  

В настоящее время в России реализуется 
пенсионная реформа, направленная на увеличение 
возраста выхода на пенсию как для мужчин, так  
и для женщин. С социально-демографической точки 
зрения применительно к развитию рынка труда эта 
реформа нацелена на увеличение периода 
трудоспособного возраста, что создает совершенно 

новую социально-демографическую группу работников 
для рынка труда. В связи с этим государственная 
политика должна адаптироваться, чтобы в структуре 
спроса на рынках труда СРРТ появились рабочие  
места, на которые могла бы претендовать данная 
группа работников. Способы и инструменты 
воздействия должны совершенствоваться, чтобы 
обеспечить устойчивое воспроизводство как 
населения, так и трудовых ресурсов.  

Перспективность дальнейших исследований 
определяется долгосрочным характером последствий 
данных трендов для северных территорий  
по адаптации рынков труда и решению экономико-
демографических проблем в сложных международных 
условиях. Сегодня Россия стоит перед серьезными 
вызовами. СРРТ сталкиваются с экологическими 
проблемами, продолжается глобальное изменение 
климата с нарастанием погодных аномалий, таких как 
наводнения и пожары. И дальнейшее реагирование  
на все эти процессы демографической системы весьма 
интересно. В долгосрочной перспективе необходима 
активная и сбалансированная реализация программ  
в сфере демографии, рынка труда, здравоохранения в 
субъектах РФ и на федеральном уровне, также требуют 
дальнейшего развития стимулирующие механизмы 
регулирования трудовой миграции.  
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